
FORMULAIRE D’ADHÉSION 

TABLE RÉGIONALE DE 
L’ÉCONOMIE SOCIALE DE LANAUDIÈRE

Qui peut devenir 
membre de la TRESL?

L’adhésion en tant que membre de 
la Table régionale de l’économie 
sociale de Lanaudière, s’adresse 
aux entreprises d’économie sociale 
de la région.

En tant que table de concertation 
régionale en matière d’économie 
sociale, la TRESL désire ainsi 
offrir un maximum de services 
et d’avantages aux entreprises 
d’économie sociale pour en         
favoriser le développement.

L’adhésion en tant que membre 
de la TRESL est complètement 
GRATUITE. La seule obligation 
pour devenir membre est de 
remplir le présent formulaire. 

Les avantages et les services offerts

•	 FORMATION : les membres ont accès, pour un prix très abordable, 
au programme de développement des compétences de la TRESL, 
conçu autant pour les gestionnaires, les employés que les 
administrateurs des entreprises d’économie sociale. Les formations 
sont également disponibles à la carte, à prix réduit pour les membres;

•	 PROMOTION : la TRESL fait la promotion de l’économie sociale 
de plusieurs manières; organisation d’événements, activités de 
réseautage, campagnes de publicité, relations de presse, etc. Les 
membres auront certains privilèges et exclusivités à travers les actions 
de promotion entourant l’économie sociale;

•	 TARIFS PRÉFÉRENTIELS : la TRESL a développé un réseau 
d’entreprises partenaires du développement de l’économie sociale 
en accordant aux membres des tarifs préférentiels sur les biens et 
services qu’elles offrent; 

•	 INFORMATION : la TRESL est détentrice de savoirs, de 
connaissances et de contacts privilégiés en matière d’économie 
sociale, elle diffuse donc un maximum d’informations aux membres;

•	 REPRÉSENTATION : la TRESL représente, auprès des divers comités  
et instances, les intérêts des entreprises d’économie sociale.

A pour finalité de servir ses membres ou la collectivité plutôt que de simplement engendrer 
des profits et viser le rendement financier;

A une autonomie de gestion par rapport à l’État; 
 
Intègre dans ses statuts et ses façons de faire un processus de décision démocratique 
impliquant usagères et usagers, travailleuses et travailleurs;

Défend la primauté des personnes et du travail sur le capital dans 
la répartition de ses surplus et revenus;

Fonde ses activités sur les principes de la participation, de la prise 
en charge et de la responsabilité individuelle et collective.

Une entreprise d’économie sociale, c’est une entreprise qui : 

www.TRESL.org
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INFORMATIONS GÉNÉRALES

Nom de l’entreprise  ______________________________________________________________________

Adresse   _____________________________________________

Ville  _________________________________________________

Code postal ______________________

Nom du représentant _____________________________________________________________________

Titre du représentant _____________________________________________________________________

Téléphone _______________________Courriel  ______________________________________________

Télécopie ________________________Site Web ______________________________________________

MRC ____________________________

PROFIL DE VOTRE ENTREPRISE

Secteur d’activité Aide domestique
Culture
Médias et communication
Production et transformation
Commerces et services
Forêt
Habitation
Loisirs et tourisme

Hébergement
Services funéraires
Agroalimentaire
Récupération et recyclage
Transport
Environnement
Service de garde
Autres _____________________

Forme juridique OBNL Coopérative

Financement Chiffre d’affaires annuel de votre entreprise  (approximation) __________________$

Pourcentage des revenus provenant de subventions ________%
Pourcentage des revenus provenant de donnations privées _________%
Pourcentage des revenus auto-générés (vente de biens et services) _________%
Pourcentage des revenus provenant de d’autres sources de financement ________%

PROFIL ÉCONOMIQUE DE VOTRE ENTREPRISE

Considérez-vous que votre entreprise est en bonne santé financière? OUI NON

Prévoyez-vous engager des ressources supplémentaires dans la prochaine année? OUI NON

Avez-vous des projets de développement qui prendront forme prochainement? OUI NON
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Nombre d’employés (temps plein)__________
Nombre d’employés (temps partiel) _________Nombre de bénévoles __________

Nombre de cadres__________Ressources humaines

Taux horaire moyen des employés __________
Taux horaire moyen des cadres __________

Âge moyen des cadres __________ Âge moyen des employés __________

COMMUNICATION, MARKETING ET RÉSEAUTAGE

De quelle façon faites-vous la promotion de votre entreprise?

Publicité dans les médias locaux (journaux et radios)
Publicité télévisuelle
Distribution postale
Articles promotionnels
Envoi courriel

Site Web

Autres

Est-ce que des représentants de votre entreprise participent à des activités de réseautage?

Régulièrement
À l’occasion
Jamais

Est-ce que des représentants de votre entreprise participent à des formations?

Régulièrement
À l’occasion
Jamais

PROFIL HUMAIN DE VOTRE ENTREPRISE

Niveau de formation des employés Diplôme universitaire 
Diplôme d’études collégiales
Diplôme d’études professionnelles
Diplôme d’études secondaires
Sans diplôme

Niveau de formation des cadres Diplôme universitaire 
Diplôme d’études collégiales
Diplôme d’études professionnelles
Diplôme d’études secondaires
Sans diplôme

Cochez plusieurs cases au besoin

Cochez plusieurs cases au besoin

Réseau sociaux (facebook, twitter, etc.)
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MISSION

Quelle est la mission de votre entreprise?

J’atteste, en toute connaissance de la définition de l’économie sociale reconnue par la TRESL, que je suis le (la) représentant(e) 
d’une entreprise d’économie sociale. Ainsi, mon entreprise pourra bénéficier des bénéfices offerts par la TRESL. 

Ceci est rendu possible grâce à l’engagement des signataires de l’entente spécifique en économie sociale de Lanaudière:

Pour confirmer votre adhésion, enregistrez ou imprimez une copie du 
formulaire et retournez-le à la TRESL

Par courriel :
info@tresl.org

Les informations recueillies sont réservées à l’usage exclusif de la TRESL et seront compilées de manière anonyme visant à ne pas pouvoir 
relier une organisation et ses données confidentielles. Ces renseignements permettent à la TRESL de continuer d’offrir un service de qualité 
à ses membres et de répondre à leurs besoins. Ainsi, ces informations permettent de favoriser l’essor des entreprises d’économie sociale de 
Lanaudière tout en permettant à la TRESL de transmettre un maximum d’informations utiles à ses membres, partenaires et organismes liés à 
l’économie sociale.
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Par la poste :
457, rue Laval
Joliette (Québec) 
J6E 5G9

Par télécopie :
450-759-2100

mailto:info@tresl.org

	Nom de lentreprise: 
	Adresse: 
	Code postal: 
	Ville: 
	MRC: 
	Courriel: 
	Téléphone: 
	Site Web: 
	Télécopie: 
	Nom du représentant: 
	Titre du représentant: 
	Aide domestique: Off
	Culture: Off
	Médias et communication: Off
	Production et transformation: Off
	Commerces et services: Off
	Forêt: Off
	Habitation: Off
	Loisirs et tourisme: Off
	Hébergement: Off
	Services funéraires: Off
	Agroalimentaire: Off
	Récupération et recyclage: Off
	Transport: Off
	Environnement: Off
	Service de garde: Off
	Autres: Off
	undefined: 
	OBNL: Off
	Coopérative: Off
	Financement Chiffre daffaires annuel de votre entreprise  approximation: 
	Pourcentage des revenus provenant de subventions: 
	Pourcentage des revenus provenant de donnations privées: 
	Pourcentage des revenus autogénérés vente de biens et services: 
	Pourcentage des revenus provenant de dautres sources de financement: 
	OUI: Off
	OUI_2: Off
	OUI_3: Off
	NON: Off
	NON_2: Off
	NON_3: Off
	Nombre de cadres: 
	Nombre demployés temps plein: 
	Nombre de bénévoles: 
	Nombre demployés temps partiel: 
	Taux horaire moyen des cadres: 
	Taux horaire moyen des employés: 
	Âge moyen des cadres: 
	Âge moyen des employés: 
	Diplôme universitaire: Off
	Diplôme détudes collégiales: Off
	Diplôme détudes professionnelles: Off
	Diplôme détudes secondaires: Off
	Sans diplôme: Off
	Diplôme universitaire_2: Off
	Diplôme détudes collégiales_2: Off
	Diplôme détudes professionnelles_2: Off
	Diplôme détudes secondaires_2: Off
	Sans diplôme_2: Off
	Publicité dans les médias locaux journaux et radios: Off
	Publicité télévisuelle: Off
	Distribution postale: Off
	Articles promotionnels: Off
	Envoi courriel: Off
	Site Web_2: Off
	Réseau sociaux facebook twitter etc: Off
	Autres_2: Off
	Régulièrement: Off
	À loccasion: Off
	Jamais: Off
	Régulièrement_2: Off
	À loccasion_2: Off
	Jamais_2: Off
	Jatteste en toute connaissance de la définition de léconomie sociale reconnue par la TRESL que je suis le la représentante: Off
	Mission: 


